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I. Миссия и задачи библиотеки 

 
Межпоселенческая центральная библиотека – это не только информационно-

образовательный и досуговый центр, но и центр общественной жизни местного 
сообщества. В этом заключается миссия нашей библиотеки. 

 
Библиотека является ключевым звеном в создании информационного и культурного 

пространства района. Для этого необходимо решение следующих основных задач: 
 

1. Развитие системы профессионального обучения и повышения квалификации 
кадров. 

2. Формирование фондов. 
3. Развитие материальной базы муниципальных библиотек. 
4. Развитие системы библиотечного и информационного обслуживания 

пользователей библиотек. Развитие системы мероприятий по пропаганде 
чтения. 

 
Ожидаемые результаты: 
 

1. Повышение престижа библиотеки и книги в обществе. 
2. Повышение уровня профессионального образования библиотечных 

работников. 
3. Полноценное комплектование библиотек книгами и электронными изданиями. 
4. Укрепление и развитие материальной базы. 
5. Информатизация муниципальных библиотек. 
6. Повышение читательской компетентности граждан, рост читательской 

активности населения. 
 
 

II. Контрольные показатели 
 

Основные 
количественные 

показатели 

2021 план на 2022 год 

пользователи 10423 10500 

посещения 144541 161375 

книговыдача 274126 285480 

% охвата населения 81,0 81,0 

 
 
 

III.Приоритетные направления в деятельности библиотек 
 
- информационное 
- образовательное 
-  воспитательное 
-  культурно – просветительское 
-  социальное 
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IV.Организация библиотечного обслуживания населения 
 

 

V. Содержание и организация работы с читателями 

1. Индивидуальная работа 

 Дифференцированное обслуживание читательских групп: педагоги, учащиеся 
старших классов, Агропромышленного техникума, школы – Интерната, инвалиды, 
пожилые и др.  

 Проведение социологических опросов населения; 

 Изучение читательских интересов, анкетирование. 

 Анализ чтения. 

 Обратная связь с пользователями. 

№ п/п Наименование мероприятий Сроки  
проведения 

1.  Работа Межпоселенческой библиотеки, ДБ, 14 сельских 
библиотек 

1-4кв 
 

2.  Книгоношество (инвалиды, пожилые) 1-4кв 
3.  Реклама библиотеки, ее возможностей:  

- презентации 1-4 кв 

- флаер-акции 1-4 кв 

- фотозоны 1-4 кв 

- видеоэкскурсы 1-4 кв 

- праздник День Победы 2 кв 

- круглые столы 3 кв 

- экскурсии в библиотеки 3 кв 

- творческие вечера 2-4 кв 

- дни информации 4 кв 
4.  Работа в рамках проектов, программ, конкурсов, в целях 

поддержки, развития и стимулирования работы сельских 
библиотек: 
 
 Муниципальная программа Лебяжьевского 

муниципального округа «Развитие культуры» на 2022-
2025 годы» 

 
 Районный конкурс профмастерства «Библио-виртуоз». 
 
 Цикл мероприятий в рамках Года народного искусства: 

- районный конкурс презентаций декоративно 
прикладного творчества «Грани таланта»; 
- мастер-классы по изготовлению традиционных кукол 
«Не только игрушка»; 
- онлайн-подкасты, посвященные традициям русского 
народа «Традиции русского народа»; 
 

 Цикл мероприятий к 350-летию со дня рождения Петра I 
«Реформы Петра I: Все для России». 
 

 Индивидуальные проекты МЦБ и сельских библиотек. 
 

 
 
 
 

1-4 кв. 
 
 
 

1-2 кв. 
 

1-4 кв. 
 
 
 
 
 
 
 

1-4 кв. 
 
 

1-4 кв. 
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2. Массовая работа 

Всю деятельность библиотеки района планируют в рамках муниципальной 
программы Лебяжьевского муниципального округа «Развитие культуры» на 2022-2025 
годы. 

 
Основные районные мероприятия 2022 года:  

 К 350-летию со дня рождения Петра I исторический круиз «Реформы Петра I: Все 
для России»; 

 Районный конкурс презентаций декоративно прикладного творчества «Грани 
таланта»; 

 Районный профессиональный конкурс Лонгридов «Как привлечь молодого 
читателя»; 

 Всероссийская акция «Библионочь-2021»; 

 Районный профессиональный конкурс «Семейному чтению – наше почтение»; 

 Всероссийская акция «Ночь искусств»; 

 К 130 - летию М. Цветаевой районный сетевой марафон «Читаем Цветаеву»;  
 
 

Основные проекты года (все проекты прилагаются к плану): 
 
а) Работа в помощь формированию интереса к истории отечества и 
краеведению 

 Проект по патриотическому воспитанию «Патриотизм.  Родина. Честь». 

 Проект по краеведению «Истоки». 
 
б) Повышение правовой культуры населения и взаимодействие с социальными 
партнерами: 

 Проект «Библиотека и правовая культура граждан». 

 Проект «Коворкинг-центр «СПОР». 
 
в) Экологическое просвещение 

 Проект «Радуга жизни». 
 
г) Пропаганда здорового образа жизни 

 Проект ««За здоровый образ жизни». 
 
 
д) Воспитание нравственности и милосердия 

 Проект по работе с социально незащищенными слоями населения «Серебряный 
возраст» 

 
е) Пропаганда лучших образцов художественной литературы и искусства. 
Организация досуга 

 Проект «От всей души» 
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VI. Справочно – библиографическая и информационная работа 
 

Основные направления работы: 
 

1) Формирование информационной культуры пользователей МЦБ, справочно-
библиографическое и информационное обслуживание читателей; 

2) Развитие СБА библиотеки; 
3) Методическая работа в помощь специалистам, работающим с юношеством, в 

организации СБА и информационно – библиографическом обслуживании 
юношества; 

4) Подготовка библиографических пособий разных форм; 
5) Информационно – правовое обслуживание читателей в Центре правовой 

информации (ЦПИ). 
 
 

Формирование информационной культуры пользователей  
организовать через:  

 
- ежедневное справочно-библиографическое обслуживание пользователей, 
- поиск информации в Интернете по запросам пользователей, 
- выполнение заявок пользователей из фондов НЭБ,  
- групповые занятия учащихся, 
- обучение пользователей правилам информационного поиска. 

 
Развитие справочно-библиографического аппарата библиотеки: 

 

 
 
 
 
 
 
 

Направления работы Дата Ответственный 

Текущая роспись периодических изданий и книг 
 

I-IVкв. Библиограф 

Выделение новых актуальных рубрик в СКС 
 

I-IVкв. Библиограф 

Ведение картотек: 
- систематической картотеки статей, 
- индивидуального и коллективного информирования, 
- краеведческой картотеки, 
- картотеки «Экспресс – информация».  
 

I-IVкв. Библиограф 

Формирование информационно-библиографической 
культуры: знакомство с библиотекой, беседы, 
экскурсии. 
 

I-IVкв. Библиограф  

Библиотечно-библиографические и информационные 
занятия: библиотечные уроки. 
 

I-IVкв. Сельские 
библиотеки  

Информирование в режиме ДОР 
 

I-IVкв. Библиограф  
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Информационно-правовое обслуживание читателей  
в Центре правовой информации: 

 

Направления работы Дата Ответственный 

Обновление справочно-поисковой системы 
«Консультант Плюс». 

2 раза в 
месяц 

 

Системный 
администратор 

Информирование читателей о новых поступлениях. I-IV квартал 
 

Библиограф 

Подготовка информации на стенды для читателей 
о новых законах 
 

Ежемесячно Библиограф 
 

Обновление информационного стенда 
«Общественная приемная»  
 

Ежемесячно Библиограф 
 

Пополнение папок – досье газетными 
публикациями. 
 

Ежемесячно Библиограф 

 
Воспитание культуры чтения.  Пропаганда ББЗ: 

 
Проводить беседы о СБА, правилах пользования библиотекой, о культуре чтения. 
Провести библиотечных уроков с учащимися: 20 
Провести экскурсии в библиотеку  
всего: 10 
в т.ч.: 
ДБ – 3  
МЦБ – 7 

 
Формы работы по распространению ББЗ в помощь развитию  

информационной культуры: 
 

 Индивидуальные консультации по библиографическому разысканию и методике 
работы с литературой; 

 Групповые консультации, беседы, лекции; 

 Экскурсии по библиотеке: «Музей редкой книги приглашает…», «Здравствуй, 
книжкин дом», «Библиотека - открытый мир» и т.д.; 

 Проведение практических занятий по использованию традиционных и электронных 
информационных ресурсов, включая Интернет; 

 Игровые мероприятия. 
Использовать разнообразные формы работы: дискуссии, дни информации, 
видеоуроки, дни открытых дверей, флаер-акции, флешмобы, квесты, виртуальные 
экскурсии, BOOK-WAY (прочитай и посмотри), «Открытая библиотека» и т.д. 
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VII. Работа отдела комплектования и обработки литературы 
 
 

Основные задачи. 
 

 На протяжении всего года вести комплектование через книжные магазины, 
областную библиотеку, «Почту России». 
 

 Сокращать сроки продвижения новых поступлений от МЦБ до сельских библиотек. 
 

 Довести книгобеспеченность: 
- на одного жителя 

2021 год – 12,4              2022 год – 12,5 
- на одного пользователя 

2021 год – 15,3              2022 год – 15,4 
Сохранить обращаемость библиотечного фонда: 
2021год – 1,7               2022 год – 1,7 

 
 

Организация комплектования библиотечного фонда. 
 

1.Оформить подписку на периодические издания на 2 - 4 кв. 2022 года, на 1 квартал 2023 
года. 

2. Провести акцию «Новую книгу – библиотеке». 
3. Вести учет библиотечного фонда в соответствии с инструкцией. 
4. Вести работу с картотеками в помощь комплектованию. 
5. Провести списание ветхих и устаревших по содержанию документов. 
 

 
Обработка новых поступлений. 

 

1. Обработать документы, поступившие в ОКиО. 
2. Написать и расставить карточки на каждое издание для учетного каталога, индикаторы. 
3. Производить маркировку каждого издания знаком информационной продукции. 
4. Изъять из учетного каталога карточки на списанные издания. 
5. Делать все необходимые отметки о выбытии в учетном каталоге, инвентаре, в журнале 

регистрации карточек учетного каталога. 
 

 
Использование и изучение библиотечного фонда. 

 
1. Провести плановые проверки фондов Перволебяжьевского, Речновского сельских 

филиалов; Налимовского, Белянинского библиотечных пунктов. 
2. Вести работу по отслеживанию документов, включенных в «Федеральный список 

экстремистских материалов». 
3. Сделать анализ состояния и использования библиотечного фонда. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9 

VIII. Методическое обеспечение библиотечной деятельности. 

 
Основные принципы работы: 

 
- мониторинг деятельности библиотек; 
- организация непрерывного совершенствования профессионального образования и 

квалификации библиотечных работников; 
- поиск, разработка и использование перспективного опыта; 
- развитие потребности в инновационных формах работы; 
- выработка рекомендаций, направленных на совершенствование деятельности; 
- полнота предоставляемой информации; 
- повышение компетентности в соответствии с современными требованиями; 
- систематизация и помощь в составлении методических материалов, сценариев, 

разработок; 
- разработка и реализация программ и проектов, направленных на повышение уровня    
 информированности и образованности населения. 

 
Основные показатели методической работы: 

 

 2020г. 2021г. План на 
2022 г. 

Посещения библиотек всего 1 21 15 

Директор   16 5 

Зав. МБО  5 5 

Библиограф  1 - 2 

Отдел обслуживания - - - 

ОК и О - - - 

ДБ - - 1 

Семинары  2 7 7 

Консалтинговые дни Еженед. Еженед. Еженед. 

Выездные творческие лаборатории - 1 1 

Праздничная программа ко Дню работников 
культуры 

- 1 1 

 
 

Организационно – методическая работа 
 

Методическую деятельность МЦБ организовывать через Центр библиотечного 
информирования «Профессионал». 

 
а) Научно – исследовательская деятельность: 

 

№ 
п/п 

Мероприятия  Сроки Ответственные 

1. Вести картотеку опубликованных в 
профессиональной прессе материалов по 
вопросам непрерывного образования 
библиотекарей 
 

I-IV кв. зав. МБО 
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б) Автоматизация работы методической службы: 
 

№ 
п/п 

Мероприятия  Сроки Ответственные 

1. Вести автоматизированный банк новых идей на 
передового опыта. 

I-IV кв. зав. МБО 
 

2. Вести персональную электронную картотеку 
библиотек района. 

I-IV кв. Директор 

3. Вести деловое электронное досье на каждого 
библиотечного работника.  

I-IV кв. Директор 

4. Вести подборку методических материалов в 
соответствие  с темой семинаров. 

I-IV кв. зав. МБО 

 
 

в) Формирование профессионально – развивающей среды: 

 
г) Организация и проведение семинарских занятий: 
 

№ 
п/п 

Мероприятия  Сроки Ответственные 

1.  Семинар работников культуры «Реализация 
основных направлений культурной политики 
Лебяжьевского района в 2021 году и задачи на 
2022 год». 

Февраль Отдел 
социального 

развития, 
Директор.  

2.  Семина профмастерства «Библио-виртуоз». 
 

Февраль-май Зав. МБО 

3.  Семинар – практикум для начинающих «Азы 
профессии». 

Февраль  Зав. МБО 

4.  Районный конкурс презентаций декоративно 
прикладного творчества «Грани таланта». 

Март -
сентябрь 

Зав. МБО 

5.  Семинар «Летнее чтение: развитие и поддержка» Май  Детская 
библиотека 

6.  Выездная творческая лаборатория на базе 
Лисьевской сельской библиотеки «Семья – это 
дом, семья – это мир»; 

Июнь  Директор,  
Зав. МБО 

7.  Районный профессиональный конкурс  лонгридов 
«Как привлечь молодого читателя» 

Июнь  - 
октябрь 

 Зав. МБО 

8.  Районный профессиональный конкурс 
«Семейному чтению – наше почтение» 

Июль -
декабрь 

 Зав. МБО 

9.  Районный сетевой марафон «Читаем  
Цветаеву» - к 130 летию М. Цветаевой 

Октябрь  Зав. МБО 

10.  Районный семинар «Планирование – 2023. 
Отчетность – 2022» 

Ноябрь  Директор,  
Зав. МБО 

11.  Профессиональное консультирование 
(индивидуальное и групповое) специалистов 
библиотек 

Еженедельно Все отделы 
библиотек 

№ 
п/п 

Мероприятия  Сроки Ответственные 

1. Вести подписку профессиональных изданий 
для методико-библиографического отдела. 

I-IV кв. Ок и О 

2. Вести «Картотеку методических материалов»,  
расписывая профессиональную периодику. 

I-IV кв. Зав. МБО 
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IX. Управление системой. Работа с кадрами. 
 

1. Анализ работы библиотек района за 2021 
год. 

I кв. 
 

Директор 
Зав. МБО 

2. Оптимизация сети библиотек района I – IVкв Директор 

3. Ежеквартально анализировать работу 
библиотек по квартальным отчетам МЦБ и 
сельских библиотек. 

I – IVкв Директор 
Зав. МБО 

4. Ежеквартально анализировать работу 
библиотек в рамках районных программ,  
конкурсов 

I – IVкв Директор 
Зав. МБО 

6. Организовать подписку периодических 
изданий на 2,3 и 4 кв. 2022г. и первый 
квартал 2023г. для библиотек района. 

I – IVкв Директор 
ОкиО 

7. Сельским библиотекарям в течение года 
посетить какую – либо библиотеку с целью 
взаимопроверки и обмена опытом 
приложить справку к годовому отчету. 

I – IVкв Директор 

8. Всем библиотекарям района провести 
итоговое мероприятие - творческий отчет 
перед населением. По возможности 
материал опубликовать в газете «Вперед». 

I – IVкв Сельские 
библиотеки 

9. Работникам библиотек района (в т. ч. всем 
структурным подразделениям МЦБ) 
составить годовой план работы на 2023 
год, затем - сводный план работы на год. 

IVкв Зав. МБО 

 
Х. Хозяйственная деятельность 

Улучшение условий труда 
 

1. По мере возможности, при наличии финансовых 
средств, улучшать МТБ библиотек.  

I-IV кв. Директор 

2. Контролировать подготовку к работе библиотек в 
зимних условиях. 

III кв. Директор 

3. Вести контроль за текущим ремонтом помещений 
библиотек. 

III-IVкв. Директор 

4. Соблюдать тепловой и световой режим рабочих 
мест в структурных подразделениях МЦБ. 

I-IV кв. Директор 
Зав. ДБ 

5. Проводить инструктажи по охране труда, технике 
безопасности, и противопожарной безопасности 
работников МЦБ.  

I-IV кв. Директор 
ОК 

6. Последний рабочий день каждого месяца проводить 
«санитарный день» в библиотеках. 

I-IV кв. Директор 

7. Вести работу по благоустройству и озеленению 
территорий и по созданию приглашающей среды в 
библиотеках (цветочные дизайны и др.). 

I-IVкв.  Директор 

 
 
 
 


