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I. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ 
 
1.1. Основные цели: 

 Организация работы библиотек как информационных, культурных и 
просветительских центров. Сотрудничество с учреждениями и организациями; 

 Организация библиотечного обслуживания с учётом интересов потребностей 
граждан, обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре; 

 формирование библиотечного фонда с учётом потребностей и запросов населения, 
обеспечение контроля над сохранностью и эффективным использованием. 
 
1.2. Основные задачи: 

 Сохранение библиотечной сети, кадров и необходимых условий для реализации 
права граждан на библиотечное обслуживание; 

 Участие в федеральных, региональных и городских проектах, акциях, конкурсах по 
основному виду деятельности.  

 Выполнение основных показателей работы; 

 Содействие: гражданско-патриотическому воспитанию; культурно- эстетическому и 
нравственному развитию подрастающего поколения; профилактике правонарушений; 
формированию здорового образа жизни; популяризации историко-культурного; 
распространению правовых знаний; формированию у пользователей культуры 
чтения, информационной культуры; организации досуга населения; 

 Обеспечение свободного, оперативного и полного доступа граждан к информации. 
Совершенствование методов работы с различными категориями пользователей, 
изучение их потребностей. Расширение библиотечных услуг. Повышение 
эффективности использования ресурсов Учреждения; 

 Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. 
Повышение компетентности и профессионализма библиотечных работников, 
обучение библиотекарей практическим навыкам использования новых технологий в 
библиотечно-информационном обслуживании пользователей. Развитие 
ответственности за эффективность библиотечного обслуживания. 
Совершенствование библиотечной этики. Создание и поддержание 
доброжелательного климата в коллективе;  

 Повышение комфортности библиотечной среды. Создание привлекательного 
имиджа библиотек, развитие рекламы; 

 Формирование библиотечного фонда с учётом образовательных потребностей и 
культурных запросов населения, обеспечение его сохранности. 
 
1.3. Основные направления работы: 

 Сохранение значимости книги, востребованности библиотек, обеспечение 
доступности библиотечных фондов и услуг; 

 Формирование социально положительной активной гражданской позиции, 
патриотического сознания, привитие социально значимых ценностей общества через 
популяризацию книг, материалы, размещаемые в сети Интернет; 

 Воспитание любви к родному языку, литературе, культуре. Привитие толерантного 
отношения к другим культурам, национальностям, конфессиям; 

 Сохранение живой памяти поколений, приобщение к истории родного края; 

 Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа 
жизни, неприятие пагубных привычек, профилактику асоциального поведения среди 
детей и подростков; 

 Воспитание бережного отношения к окружающему миру, формирование гуманной 
позиции по отношению к природе; 

 Обеспечение выполнения плановых показателей на 2023 год. 
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II. КОНТРОЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

 
Основные 

количественные 
показатели 

2022 план на 2023 год 

пользователи 9771 9771 

посещения 157337 176046 

книговыдача 262477 270000 

% охвата 
населения 

78,4 78,4 

 
 

III.ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БИБЛИОТЕК 
 
- информационное 
- образовательное 
-  воспитательное 
-  культурно – просветительское 
-  социальное 
 
IV.ОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕЧНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
проведения 

1.  Работа Межпоселенческой библиотеки, ДБ,  
13 сельских библиотек 

1-4кв 
 

2.  Книгоношество  
(инвалиды, пожилые) 

1-4кв 

3.  Реклама библиотеки, ее возможностей:  

- презентации 1-4 кв 

- флаер-акции 1-4 кв 

- фотозоны 1-4 кв 

- видеоэкскурсы 1-4 кв 

- праздник День Победы 2 кв 

- круглые столы 3 кв 

- экскурсии в библиотеки 3 кв 

- творческие вечера 2-4 кв 

- дни информации 4 кв 

4.  Работа в рамках проектов, программ, конкурсов, в 
целях поддержки, развития и стимулирования работы 
сельских библиотек: 

 Муниципальная программа Лебяжьевского 
муниципального округа «Развитие культуры» на 2022-
2025 годы; 

 Муниципальный профессиональный конкурс 
«Лучшая нетрадиционная книжная выставка»; 

 Муниципальный творческий конкурс среди сельских 
библиотек «С тобой мой край, всем сердцем я», 
посвященный 80-летия Курганской области; 

 Муниципальный творческий конкурс «Хвала тебе, о 

 
 
 
 
 

1-4 кв. 
 

1-4 кв. 
 
 

1-2 кв. 
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V. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ЧИТАТЕЛЯМИ 

 

1. Индивидуальная работа 

 Дифференцированное обслуживание читательских групп: педагоги, учащиеся 
старших классов, Агропромышленного техникума, школы – Интерната, также 
инвалиды, пожилые и др.  

 Проведение социологических опросов населения. 

 Изучение читательских интересов, анкетирование. 

 Анализ чтения. 

 Обратная связь с пользователями. 
 
2. Массовая работа 

Всю деятельность библиотеки района планируют в рамках муниципальной 
программы Лебяжьевского муниципального округа «Развитие культуры» на 2022-2025 
годы. 
 
Основные районные мероприятия 2022 года:  

 К 80-летию Курганской области цикл мероприятий «Край родной – источник 
вдохновенья!»; 

 В рамках года музыки - цикл мероприятий «О, музыка! Звучи во мне!»; 

 Цикл мероприятий в рамках проекта «Живая история», посвященного 80-летию 
Сталинградской битвы; 

 Всероссийская акция «Библионочь-2023»; 

 Всероссийская акция «Ночь искусств»; 

 Цикл мероприятий ко Дню экологических знаний «Сберечь и приумножить»  
 
Основные проекты года (все проекты прилагаются к плану):  
 
а) Работа в помощь формированию интереса к истории отечества и 
краеведению 

 Проект по патриотическому воспитанию «Патриотическое воспитание молодежи 
как фактор формирования гражданского сознания»; 

 Историко-краеведческий проект «Память».         
                            
б) Повышение правовой культуры населения и взаимодействие с социальными 
партнерами:          

 Проект «Библиотека и правовая культура граждан»; 

 Проект «Коворкинг-центр «СПОР». 
 
в) Экологическое просвещение 

 Проект «Радуга жизни». 
 
 

книгочей!»; 

 Цикл мероприятий в рамках проекта «Живая 
история», посвященного 80-летию Сталинградской 
битвы; 

 Индивидуальные проекты МЦБ, ДБ и сельских 
библиотек. 

1-2 кв. 
 
 

1-2 кв. 
 

1-4кв. 
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г) Пропаганда здорового образа жизни 

 Проект ««За здоровый образ жизни». 
 
д) Воспитание нравственности и милосердия 

 Проект по работе с социально незащищенными слоями населения «Серебряный 
возраст». 
 
е) Пропаганда лучших образцов художественной литературы и искусства. 
Организация досуга 

 Проект «От всей души». 
 

 
VI. СПРАВОЧНО – БИБЛИОГРАФИЧЕСКАЯ И ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 
 
Основные направления работы: 
1) Формирование информационной культуры пользователей МЦБ, справочно-
библиографическое и информационное обслуживание читателей; 
2) Развитие СБА библиотеки; 
3) Методическая работа в помощь специалистам, работающим с юношеством, в 
организации СБА и информационно – библиографическом обслуживании юношества; 
4) Подготовка библиографических пособий разных форм; 
5) Информационно – правовое обслуживание читателей в Центре правовой 
информации (ЦПИ). 
 
Формирование информационной культуры пользователей организовать 
через:  
- ежедневное справочно-библиографическое обслуживание, 
- поиск информации в Интернете по запросам пользователей, 
- выполнение заявок пользователей из фондов НЭБ,  
- групповые занятия учащихся, 
- обучение пользователей правилам информационного поиска. 

 
Развитие справочно-библиографического аппарата библиотеки: 

 

 
 
 

Направления работы Дата Ответственный 

Текущая роспись периодических изданий и книг I-IVкв. Библиограф 

Выделение новых актуальных рубрик в СКС I-IVкв. Библиограф 

Ведение картотек: 
- систематической картотеки статей, 
- индивидуального и коллективного 
информирования, 
- краеведческой картотеки 

В теч. 
года 

Библиограф 

Формирование информационно-
библиографической культуры: знакомство с 
библиотекой, беседы, экскурсии. 

В теч. 
года 

Библиограф 

Библиотечно-библиографические и 
информационные занятия: библиотечные уроки. 

В теч. 
года 

Сельские 
библиотеки 

Информирование в режиме ДОР В теч. 
года 

Библиограф 
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Информационно-правовое обслуживание читателей  в Центре правовой 
информации: 
 

Направления работы Дата Ответственный 

Обновление справочно-поисковой системы 
«Консультант Плюс». 

1 раз в 
месяц 

Системный 
администратор 

Информирование читателей о новых 
поступлениях. 

I-IV квартал 
 

Библиограф 

Подготовка информации на стенды для читателей 
о новых законах 

Ежемесячно 
Библиограф 

 

Обновление информационного стенда 
«Общественная приемная»  

Ежемесячно 
Библиограф 

 
 

Воспитание культуры чтения.  Пропаганда ББЗ: 
Проводить беседы о СБА, правилах пользования библиотекой, о культуре чтения. 
Провести библиотечных уроков с учащимися: 30 
Провести экскурсии в библиотеку  
всего: 56 
в т.ч.: 
ДБ – 14  
МЦБ – 10 

 
Формы работы по распространению ББЗ в помощь развитию 
информационной культуры: 

 Индивидуальные консультации по библиографическому разысканию и методике 
работы с литературой; 

 Групповые консультации, беседы, лекции; 

 Экскурсии по библиотеке: «Музей редкой книги», «Встречаемся в библиотеке», 
«Библиотека - это интересно», «Знакомьтесь, библиотека!», и т.д.; 

 Проведение практических занятий по использованию традиционных и электронных 
информационных ресурсов, включая Интернет; 

 Игровые мероприятия. 
 

Широко использовать разнообразные формы работы: дискуссии, дни 
информации, видео-уроки, дни открытых дверей флаер-акции, флеш-мобы, квесты, 
виртуальные экскурсии. 

 
 
 
VII. РАБОТА ОТДЕЛА КОМПЛЕКТОВАНИЯ И ОБРАБОТКИ ЛИТЕРАТУРЫ 

 
Основные задачи. 
1. Обеспечение оптимального комплектования единого фонда МБУК «Лебяжьевская 
МЦБ», раскрытие его через систему каталогов. 
2. Комплектование фондов библиотек района с учётом современных запросов 
пользователей. 
3. Обеспечение сохранности фондов путём рационального учёта, хранения и 
контроля за использованием. 

 
Организация комплектования библиотечного фонда. 
1. Регулярно отслеживать рекламные материалы, каталоги, прайс-листы 
специализированных магазинов для контроля за новинками. 
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2. Формирование фонда библиотек традиционными и нетрадиционными носителями 
информации в соответствии с ТТПК, систематическая корректировка плана.  
3. Вести работу по отслеживанию документов, включенных в «Федеральный список 
экстремистских материалов». 
4. Вести работу с картотеками в помощь комплектованию. 
5. Оформление подписки на периодические издания с учётом интересов читателей на 
2-4 кварталы 2023 года, на 1 квартал 2024 года. Запланированное финансирование- 
80 тыс. рублей.  
6. Приём, техническая обработка и учёт новых поступлений.  Производить маркировку 
каждого издания знаком информационной продукции 
7. Продолжить работу по редактированию и чистке учётного каталога. 
8. Своевременно вести работу по очищению книжных фондов от ветхой и устаревшей 
по содержанию литературы.  
9. Контролировать работу библиотек округа по редактированию инвентарных книг и 
изъятию индикаторов на списанные книги в соответствии с актами на списание 
литературы.   
10. Делать все необходимые отметки о выбытии в учетном каталоге, инвентаре, 
в журнале регистрации карточек учетного каталога. 
11. Добиваться от библиотек точного и аккуратного ведения учётных документов: 
актов на списание литературы; Книги суммарного учета библиотечного фонда; 
Тетради учёта книг, принятых от читателей взамен утерянных. 
12. Изучение интересов читателей путём анкетирования, устного опроса, 
проведение дней сплошного учёта спроса с целью выявления потребностей 
пользователей; анализ читательских формуляров. 
13. Продолжить проведение акций в помощь пополнению книжного фонда 
библиотек округа: «Читатель дарит читателю», «Книга – лучший подарок», «Подари 
книгу библиотеке», «Дарите книги с любовью», «Добрые книги в подарок», «Пополним 
вместе фонд библиотеки». 
 
Работа по сохранности книжного фонда 
1. Организация плановых проверок фонда в соответствии с перспективным планом: 
проверить Межпоселенческую центральную библиотеку, Баксарскую и Хуторскую 
сельские библиотеки, библиотечный пункт с. Балакуль. 
2. Обеспечение мер по возмещению ущерба, причинённого пользователями, в 
установленном порядке на основании Устава и Правил пользования библиотекой. 
3. Усиление контроля за использованием и сохранностью фондов библиотек округа: 
 а) Работа с задолжниками: дни возвращенной книги, дни прощения, декада 
забывчивых читателей, акции «Книга, вернись!», «Библиотека без задолжников», 
«Наша книжка задержалась», «Вернём книги в библиотеку», звонки и др. 
б) Соблюдение санитарно-гигиенического режима в библиотеках. 
5.  Воспитание культуры чтения: беседы о бережном отношении к книге, о правилах 
пользования библиотекой и книгой, о своевременном возврате литературы. Сделать 
закладки «Правила пользования книгой». 
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VIII. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БИБЛИОТЕЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 
Основные принципы работы: 
- Своевременное и полное библиографическое и фактографическое информирование   
библиотекарей обо всем новом; 
- Консультационно-информационная деятельность, оказание практической помощи; 
- Процесс обучения использованию новшеств, повышения квалификации, 
непрерывное образование; 
- Изучение, обобщение библиотечной практики, экспериментальная работа в 
библиотеках. 
 
Основные показатели методической работы: 

 
2021г. 2022г. 

План на 
2023 г. 

Посещения библиотек всего 21 11 10 

Директор  16 - 5 

Зав. М.о. 5 - - 

Библиограф  - - - 

Отдел обслуживания - - - 

ОК и О - - - 

ДБ - - - 

Семинары  7 3 4 

Консалтинговые дни Еженед. Еженед. Еженед. 

Выездные творческие лаборатории 1 1 1 

Праздничная программа ко Дню 
работников культуры 

1 1 1 

 

Организационно – методическая работа 
 

Методическую деятельность МЦБ организовывать через Центр библиотечного 
информирования «Профессионал». 
а) Научно – исследовательская деятельность: 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Вести картотеку опубликованных в 
профессиональной прессе материалов по 
вопросам непрерывного образования 
библиотекарей 

 

I-IV кв. зав. МБО 

 
б) Автоматизация работы методической службы: 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Вести автоматизированный банк новых 
идей на базе местного опыта. 

I-IV кв. зав. МБО 

2. Вести персональную электронную картотеку 
библиотек района. 

I-IV кв. Директор 

4. Вести подборку методических материалов в 
соответствие  с темой семинара. 

I-IV кв. зав. МБО 
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в) Формирование профессионально – развивающей среды: 

 
г) Организация и проведение семинарских занятий: 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. 
 

Семинар работников культуры «Реализация 
основных направлений культурной политики 
Лебяжьевского района в 2022 году и задачи 
на 2023 год». 

Февраль Отдел 
социального 
развития, 
Директор.  

2. Семинар – практикум для начинающих 
«Постижение профессии». 

Февраль Зав. МБО 

3. Муниципальный творческий конкурс «С тобой, 
мой край, всем сердцем я!», посвященный 80-
летию курганской области. 

Февраль –
май. 

Зав. МБО 

4. Семинар «Книжная эстафета солнечного 
лета». 

Май Детская 
библиотека 

5. Муниципальный творческий конкурс, 
посвящённый писателям-юбилярам 2023 года 
«Хвала тебе, о книгочей!». 

Май-
октябрь 

Зав. МБО 

6. В рамках празднования 80-летия Курганской 
области выездная творческая лаборатория на 
базе Перволебяжьевской сельской 
библиотеки «Всему начало здесь, в краю 
моем родном…». 

Июль Директор,  
Зав. МБО 

7. Муниципальный профессиональный конкурс 
«Лучшая нетрадиционная книжная выставка» 

Июль  - 
ноябрь 

 Зав. МБО 

9. Районный семинар «Планирование – 2023. 
Отчетность – 2022». 

Ноябрь Директор,  
Зав. МБО 

10. Профессиональное консультирование 
(индивидуальное и групповое) специалистов 
библиотек. 

Ежедневно Все отделы 
библиотеки 

 
 

IX. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ. РАБОТА С КАДРАМИ. 
 

1. Анализ работы библиотек района за 
2022 год. 

I кв. 
 

Директор 
Зав. МБО 

2. Оптимизация сети библиотек района I – IVкв Директор 

3. Ежеквартально анализировать 
работу библиотек по квартальным 
отчетам МЦБ и сельских библиотек. 

I – IVкв Директор 
Зав. МБО 

4. Ежеквартально анализировать 
работу библиотек в рамках районных 
программ,  конкурсов 

I – IVкв Директор 
Зав. МБО 

6. Организовать подписку I – IVкв Директор 

№ 
п/п 

Мероприятия  Сроки Ответственные 

1. Вести подписку профессиональных изданий 
для методико-библиографического отдела. 

I-IV кв. Ок и О 

2. Вести «Картотеку методических 
материалов»,  расписывая 
профессиональную периодику. 

I-IV кв. Зав. МБО 
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периодических изданий на 2,3 и 4 кв. 
2022г. и первый квартал 2023г. для 
библиотек района. 

ОкиО 

7. Сельским библиотекарям в течение 
года посетить какую – либо 
библиотеку с целью взаимопроверки 
и обмена опытом приложить справку 
к годовому отчету. 

I – IVкв Директор 

8. Всем библиотекарям района 
провести итоговое мероприятие - 
творческий отчет перед населением. 
По возможности материал 
опубликовать в газете «Вперед». 

I – IVкв Сельские 
библиотеки 

9. Работникам библиотек района (в т. ч. 
всем структурным подразделениям 
МЦБ) составить годовой план работы 
на 2023 год, затем - сводный план 
работы на год. 

IVкв Зав. МБО 

 
Х. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

1. По мере возможности, при наличии финансовых 
средств, улучшать МТБ библиотек.  

I-IV 
кв. 

Директор 

2. Контролировать подготовку к работе библиотек в 
зимних условиях. 

III кв. Директор 

3. Вести контроль за текущим ремонтом помещений 
библиотек. 

III-
IVкв. 

Директор 

4. Соблюдать тепловой и световой режим рабочих 
мест в структурных подразделениях МЦБ. 

I-IV 
кв. 

Директор 
Зав. ДБ 

5. Проводить инструктажи по охране труда, технике 
безопасности, и противопожарной безопасности 
работников МЦБ.  

I-IV 
кв. 

Директор 
ОК 

6. Последний рабочий день каждого месяца проводить 
«санитарный день» в библиотеках. 

I-IV 
кв. 

Директор 

7. Вести работу по благоустройству и озеленению 
территорий и по созданию приглашающей среды в 
библиотеках (цветочные дизайны и др.). 

I-
IVкв.  

Директор 

 
 
 
 


